POZNEJTE, JAK SE V SITOVEM MARKETINGU VYTVARI SKUTECNI MILIONARI!

Jestlize Vs sitovy marketing momentalné neslape tak, jak byste chtéli, nebo jste byli nedspésni v minulosti, maze vas
prekvapit, ze to nebyla Vase vina. Samotny program, se kterym jste pracovali nebo ke kterému jste se nyni pripojili,
poskytuje enormni vliv na potencial vasich pfijma a vyhlidky se dopracovat péknych vysledk(. Dokonce ani lidé, ktefi
desitky let pracovali v tomto byznysu c¢asto nechapou, do jaké miry jsou dualezZité nize uvedené faktory pro jejich
uspéch.

"Kopadi v sitovém marketingu...

Mnozi lidé, ktefi to nechapou, stavaji se MLM-kopaci. Jsou nuceni trvale sponzorovat nové lidi, protoze jejich
distributori odchazi z byznysu. Samostatné vsichni délaji prezentace, provadi jednani a de facto cely byznys lezi na
nich. Kdyz se zastavi treba i na minutu, jejich organizace se zacne rozpadavat. Musi trvale kopat a dokonce i uznani,
velké bonus seky, bezplatna auta a cesty stavaji se slabou utéchou.

Pamatujete si na pohadku o nahém krali?

Kopaci jsou v podobné situaci. Trvale mluvi o volném stylu Zivota a zbytkovém prijmu, ale nemaji ani jedno ani druhé.
Pracuji den i noc, protoze se boji, aby vsechno neztratili. Kdyz prestanou pracovat tieba i na par mésicd, jejich prijem
klesne nebo dokonce zanikne.

Rockové hvézdy v sitovém marketingu...

Nastésti, existuje lepsi cesta. Je to cesta rockovych hvézd sitového marketing — malé skupiny lidi, které ve skutecnosti
Ziji svym snem. Tito predni predstavitelé vytvorili pro sebe styl zZivota osudu hvézd: vydélavaji miliony, Ziji v luxusnich
domech, maji draha auta, cestuji po exotickych mistech a travi ¢as tak, jak sami chtéji.

Dokonce lidé, ktefi desetileti pracuji v byznysu, ¢asto nechapou, Ze se dostali do pasti pro kopace, bez nadéje se
odtud dostat. Pokracuji v kopani a mysli si, Ze zachrana na néj ¢eka za rohem.

Ale neuvedomuiji si, Ze situace, ve které jsou, se nikdy nezméni...

Pokracuji v utraceni penéz za neefektivni marketingové materidly, rozhazuji a utraceji své sily na provedeni
bezvyslednych prezentaci a zbyvajici ¢as zkousi vzkrisit tzv. mrtvé distributory. Po celou dobu mluvi o duplikaci, ale
jediné, co se jim duplikuje, jsou kreditni dluhy!

Jestlize se Vam to zda znamé, maze Vam tato informace zménit zZivot navzdy. Mate sanci poznat, co odlisuje MLM-
kopace od rockovych hvézd sitového marketingu a to, jak mizete dosahnout takového uspéchu, kterého zaslouzite.
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Jestlize jste zkusili sitovy marketing, ale nevyslo to...
Jestlize se zabyvate timto byznysem, ale nedafi se...
Jestlize sponzorujete spoustu lidi, ale oni vas neduplikuiji...
Jestlize nevydélavate tolik, kolik si zaslouzite...

Tak to mozna neni vase vinal

Rendy Gage, legenda sitového marketingu, vytvoril vic MLM - milionaf( a MLM - multimilionara, nez nikdo jiny. Nyni
je pripraven Vam povédét své tajemstvi, diky kterému se to stalo. Z této nahravky zjistite, jak vyklouznout z pasti pro
kopace, vybudovat fungujici duplikaci a styl Zivota rokovych hvézd.

Jak vysvétluje Rendy v tomto cviceni, skutecné bohatstvi v sitovém marketingu se vytvari pouze za pritomnosti vsech
potrebnych faktord. Musite se pripojit ke spravnému programu ve spravny cas, pokud chcete, vybudujete si styl
zivota rockovych hvézd. Je velmi dalezité, abyste uz byli v systému, kdyz vznika exponencialni rast.

Ovsem prakticky kazdy distributor si mysli, Ze jeho program se blizi k momentu exponencialniho rastu. Ale vyzkum
industrie a nejriznéjsich obchodnich moznosti ukazuje, Ze to neni pravda. Zde uvedeme vycet péti skupin, o kterych
vypravi Randy Gage na svych trénincich.
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Kategorie 1 — Podvodnici

Tyto spolecnosti velmi ¢asto citi exponencidlni rast. Ale trajektorie jejich rastu se
prudce prerusi, kdyz k nim pfijdou na kontrolou vykonné urady, coz se nevyhnutelné
stava pfi cinnosti podobnych obchodnich schémat.

Je velmi dilezité pochopit, Ze obchodni moznosti z této kategorie nejsou sitovym
marketingem, i kdyz tvrdi opak. To mohou byt fetézové dopisy, financni pyramidy i

dalsi schémata, které se vytvari pouze proto, aby se penize dostaly k vrchnim -
strukturam a pretékaly z jedné kapsy do druhé. Podobna organizace je nelegalni a f
zplsobuje lidem utrpeni.

-

Kategorie 2 — Stara garda R
Tyto spolec¢nosti uz zahajily exponencialni rist a udrzovaly si ho béhem znac¢né doby.
To jsou spolecnosti s miliardovym obratem zbozi a lidé, ktefi vstoupili do ¢asné etapy
a byli davodem rastu téchto spoleénosti, vytvorili pro sebe dilezité pozice. To jsou
dobré spolecnosti, navrhuji stalost a vyhlidky pro zajisténi trvalého prijmu.

Nicméné vétsina expertd tohoto pramyslu souhlasi s Randym, Ze sance vybudovat
velké bohatstvi v takovych spole¢nostech uz neni. Dosahly jiz stadia zralosti, coz bude
silné prekazet novackam, kteti v takovych spoleé¢nostech chtéji vytvorit velké bonusy.

Kategorie 3 — Fletlajnefi P PO TOEE PR e B -

Spolec¢nosti této kategorie Ize prirovnat ke kamarddkam nevésty, které se nikdy
nevdaji. Mohou pracovat dlouhou dobu, ale nikdy se nevydaji na kfivku
exponencialniho rastu. Jediny rast, ktery zaZivaji (pokud je) — je rast v aritmetické
progresi, obvykle probihd pri otevieni novych trhG. Na trzich, kde pracuji dlouhou

dobu, si tyto spole¢nosti nemohou udrzet pozornost publika. P n _

Existuje spousta pricin, kvali kterym tyto spole¢nosti neprejdou na exponencidlni rist.  “
Casto se to dé&je proto, 7e jejich produkt neni Zivotaschopny, kompenzagni plan
nenapomaha spravnému chovani distributord nebo ma firma spatny management.

Distributoti z téchto spolec¢nosti si ¢asto mysli, Zze exponencialni rist je nemine a co nevidét musi prijit. Ale historie
ukazuije, Ze spolecnosti, které zazily exponencialni rist, to udélaly v prvnich letech existence. Prakticky neni mozné
vybudovat spolehlivé bohatstvi ve spolecnosti fletlajneru, pokud kvali tomu nejste pripraveni obétovat desetileti
svého Zivota.
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Kategorie 4 — Podomni obchodnici

TR

Tyto spolec¢nosti mozna vyvolavaji vic nepochopeni, nez jakékoliv jiné, protoze
vétsina lidi nechape rozdily mezi modelem malého podnikani (s ddrazem na
maloobchodni prodej) a modelem velkého byznysu (vybudovani duplikaci a velkého
tymu distributor, ktefi vytvari velky obrat zbozi).

Tyto programy nabizeji telekomunikacni sluzby a diskontni karty, klimatizace a vodni
filtry, pojistky i dalsi zbozi, které vyzaduji navyk prodavani. Ale problém spociva v 5 _ Lt
tom, 7e nedodrzuji vzorce stavby bohatstvi v sitovém marketingu: P feninlohetardile

"Vytvoreni velké skupiny lidi, kteri délaji nékolik snadnych ¢int v prabéhu
dlouhotrvajiciho doby"

Ve skuteénosti je pouze 10% celého obyvatelstva prirozenymi prodejci. Maji vypracované praktické znalosti prodeje,
nemaji strach z odmitnuti a také stale hledaji nové zakazniky. Jezdi po mésté ve svém auté, celé dny poslouchaji
motivacni nahravky a fikaji si Ja zboznuji slyset ne, protoze kazdé dalsi Ne mé priblizuje k odpovédi Ano!

To znamena, ze 90% vseho obyvatelstva nejsou prodejci. Nevi, jak je tfeba prodavat, neradi to délaji a také se k smrti
boji odpovédi Ne. Nechtéji véset na saka karticky s hesly, délat chladné telefonaty a lepit se na neznamé lidi v
obchodnich centrech. Radi kupuji vyrobky pro sebe a citi se komfortné, doporucuji je svym prateldm. Tézko vidi sebe
v roli prodejce.

V désledku, téchto 90% lidi nechce dosahnou uspéchu v podobnych spolecnostech. Mohou se pripojit k podobnym
spole¢nostem, kdyz je dobry nasledek vyrobkd, ale jakmile tato prace narusuje jejich komfort, hned odchazeji z
byznysu nebo se znovu stavaji béznymi klienty.

Pokud chceme nasledovat prvni ¢ast vzorce — vybudovat velkou skupinu lidi, kteri délaji nékolik snadnych ¢int — tak
ma smysl pracovat s 90 % obyvatelstva, ale ne s 10 %. Obrovsky nedostatek podobnych spole¢nosti - podomnich
prodejch spociva v tom, Ze jejich pristup je zaméren pouze na 10 % obyvatelstva — na prodejce.

Dobry prodavac je schopny vybudovat velky prijem v podobnych spolecnostech. Nicméné tento prijem bude zaviset
na trvalém kazdomeési¢nim usili vynaloZzeném na nahrazeni téch, kdo odchazi z byznysu, novymi lidmi. To znamena,
Ze nemaji skutec¢ny pasivni prijem a jsou také odsouzeni zastat kopaci po celou dobu, co pracuji v této spolec¢nosti.
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Kategorie 5 — Svaty Gral

Skute¢né bohatstvi v sitovém marketingu se vytvari ve firmé z této kategorie. To je v
nova spolecnost, ktera ma vse potrebné, aby doséhla trvalého exponencialniho rastu o

a stala se dalsi mnohomiliardovou historii aspéchu. Pravé v takovych spole¢nostech
se tvori vrcholové pozice a spolehlivé bohatstvi.

Ovsem, kazda nova spoleénost chce véfit v to, ze je ta nej. A distributori v téchto ¥ ,
spolec¢nostech Vam nezamérné nerikaji pravdu. Oni svaté véri v to, co Fikaji. Ale e _ -.J
bohuzel, vétsina z nich nema dost zkusenosti, védomosti a vize, aby skute¢né
pochopili, jaké faktory jsou nutné, aby spolecnost zazila exponencialni rist. Tady se vytvai opravdové bohatstyl

*

Jak uz, pravdépodobné vite, Randy Gage, Erik Uorri, Ata Mamedov i dalsi zkuseni predni predstavitelé industrie véri v
to, Zze Agel Enterprises ma vsechny potiebné cinitele, aby se stala dalsi spolec¢nosti z 5. kategorie. Je dalezité
pochopit, ze vsichni tito lidé jsou predni predstavitelé s ohromnymi zkusenostmi, ktefi vydélali miliony dolard v
sitovém byznysu a pomohli tisicim distributordm dosahnout nejvyssi arovné aspéchu.

MdazZeme se podivat na uspésné spolecénosti, které v minulosti dosahly a stacily udrzet exponencialni rast a uvidét,
jaké faktory je sjednocuji. Vsechny tyto faktory ma Agel. Tady jsou nékteré z nich:

1) Atraktivni linie vyrobkad.

Ve svété je spousta skvélych vyrobkd, nicméné vsechny nejsou vhodné pro sitovy marketing. Pro tento byznys jsou
nejvhodnéjsi, unikatni, exkluzivni a ¢asto pouzivané a rychle spotiebovavané potraviny. Tady jsou dalsi potrebné
kritéria...

Bézny clovék musi pochopit vas produkt za 30 sekund. Pokud potrebuje 10 laboratornich zprav a pét CD s projevy
doktor(i, aby pochopil vas produkt, tak to neodpovida vzorci vytvoreni bohatstvi. To je jedna z pfricin, proc¢
spolecnosti-fletlajnery nevychazi na exponencialni rast.

Historie nazorné ukazuje, Ze takové nespotrebni a pomalu se spotrebovavajici zbozi, jako filtr na vodu nebo
klimatizace, neni schopné udrzet stabilni obrat zbozi po dlouhou dobu. Spolec¢nosti s podobnymi vyrobky jsou
schopny vybudovat néjaké prvotni nadseni diky frontalnimu zatizeni produkci a spéchu, ale obvykle to netrva
dlouhou dobu.

Jesté jeden sokujici fakt spociva v tom, Ze spolecnost s jednim vyrobkem neni schopna udrzet stabilni obrat zbozi po
dlouhou dobu. Jako spolecnosti s nespotrebnim zbozim mohou vytvorit néjaké prvotni nadseni, ale to neni
dostacujici pro slusny obrat zbozi, kterym by bylo mozno podpofit kompenzac¢ni plan a distojné odménit lidry. V
urcity moment si tito lidri uvédomi, Ze distributori z jinych spolecnosti stejné velikosti vydélavaji mnohem vice penéz.
Proto, i kdyz se jim dokonce libi jejich produkt a spole¢nost, nakonec se rozhodnou délat byznys jinde. Béhem
poslednich deseti let se to mnohokrat délo v nejraznéjsich tzv. dZzusovych spolec¢nostech.

Vyrobkova linie Agel — prvni svézi vyrobkova myslenka za poslednich 15 let v tomto odvétvi. Lidé rychle chapou ideu
technologii suspenznich gelt a maly balicek s gelem je pravdépodobné nejpritazlivéjsim vzorem vyrobk( v nasem
byznysu. Kromé toho, ctyri jasné vyrobkové linie zabezpeci nekone¢né moznosti pro rozsireni sortimentu, coz
garantuje stabilni zbytkovy prijem.
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2) Spolehlivé investice.

To je velmi jednoduchy a soucasné vyznamny bod, nicméné vétsina zacinajicich podnik( nema dostacujici mnozstvi
penéz, aby zlstala nazivu pri vzniku nevyhnutelnych prekazek. Vedeni Agel hned od zac¢atku planovalo realizovat tak
rozsahlou expanzi, kterou nikdo a nikdy v tomto primyslu nevidél. Také védéli, ze budou potrebovat miliony dolard.

Zarucili se partnerskou podporou point venture spole¢nosti, kterd byla zalozena miliardafem a ziskali takové
mnozstvi penéz, které dovolilo Agel se proménit v mezinarodni fenomén.

3) Zkuseny management.

Spolec¢nost Agel byla snem jejiho zakladatele Glena Jensena. Glen je vasnivym podnikatelem a napomahal uspéchu v
sitovém marketingu desitkam tisict lidi po celém svété.

Na zacatku své kariéry Glen pracoval jako vedouci oddéleni péce o zdkazniky ve spoleénosti Nu Skin International.
Mezi jeho povinnosti patrila kontrola prace zastupcd, pracujici s Koreji, Japonskem, Kanadou a spanélsky mluvicimi

staty.

Pozdéji docilil toho, ze spolec¢nost Enrich International obdrzela licenci na své vyrobky a jiz za 2 roky objem prodeja
vzrostl na 5 milionG dolar( mési¢né. Rovnéz pracoval jako reditel pro mezinarodni rozvoj v Neways Inc., oteviral trhy
v Rusku a Japonsku a vyvedl tuto spole¢nost na rekordni vysledky obratu zbozi za celou dobu jeji existence.

Potom Glen zalozil spole¢nost Synergy WorldWide, kde obsadil funkci prezidenta. Pod jeho vedenim spole¢nost
dosahla takovych uspéch, Zze denik INC. Magazine ji zaradil na seznam nejrychleji rostoucich spole¢nosti. Jak vidite,
jeho uspésna pracovni praxe v odvétvi sitového marketingu nema sobé rovnych.

Jako prvnimu Glen Jensen zavolal ¢lovéku, kterého vsichni znaji jako jednoho z nejctihodnéjsich vedoucich v tomto
odvétvi — svému starému priteli Cragovi Bradlymu.

Crage ma nejvétsi pracovni zkusenosti. Beéhem t¥i let zaujal funkci viceprezidenta prodeje v severni Americe v
mnohamilionové spolec¢nosti USANA. Mimo to osm let pracoval jako viceprezident prodeje v jinych velkych
spolec¢nostech sitového marketingu — Melaleuca. A jeho pasobiva kariéra zahrnuje praci spoleénika a prezidenta dalsi
uspésné a mocné spolec¢nosti sitového marketingu — ViaViente.

Touhou Craiga je vytvoreni moznosti, které vyvinou v lidech snahu k uspéchu. A dafi se mu. Vyssi vyznamenani je pro
néj prace s témi lidmi, kteri chtéji zménit svuj Zivot k lepsimu a Zivota vsech téch, se kterymi se setkavaji. Oficialné je
Crage prezidentem spolecnosti, ale de facto jeho povinnosti zahrnuji praci jako ucitele a kamarada lidi, ktefi chtéji
uskutecnit své sny. Proto, kdyz Grage obdrzel telefonat od Glena, byl zcela pripraven vynaloZit vsechny své
védomosti k vytvoreni nové spolecnosti, ktera ziskala nazev Agel.

Spolu Glen a Crage vytvorili infrastrukturu, ktera nabizi nejlepsi sance k realizaci vasich snd. Shromazdili spolu
nejsilné;jsi oddil manazera, ktefi kdysi pracovali v poéatcich spolecnosti sitového marketingu.
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4) Kompenzacni plan, ktery odmeénuje za spravné chovani.

Od doby, kdy se na konci padesatych let zrodilo odvétvi sitového marketingu, se kompenzacni plany trvale vyvijely,
aby odpovidaly principGm trhu. Plany, které dobre pracovaly v sedmdesatych letech, nemusely fungovat v
osmdesatych. A plany, které byly dobré v devadesatych letech, ¢asto neodpovidaji pozadavkam soucasnosti.

Na tomto zakladé vedeni Agel provedlo inovacni pralom v kompenzacnich planech a vytvorili novy plan odmén —
Kvadraplan.

Kvadraplan zahrnul nejlepsi prvky ze ¢tyr zakladnich typt kompenzacnich pland, odstranil vsechny zbytec¢nosti, co je
doprovaézely. Vasi distributori se od vas nikdy neodtrhavaji, vas obrat zbozi se nevynuluje kazdy tyden a vétsi ¢ast vasi
skupiny ziskda provizi. To je jedno z nejziskovéjsich a nejspravedlivéjsich plant odmén, ktery byl vytvoren, a pokud
hledate moznost vytvoreni spolehlivého a solidniho zbytkového prijmu, spolecnost Agel ma byt na prvnim misté
vaseho seznamu.

Spolec¢nost nabizi 8 nejraznéjsich zplsobd prijma. Vétsina z nich je zbytkovym prijmem, zejména kumulativni bonus —
nejvétsi inovace v systému odmén za poslednich 15- 20 let.

Co je jesté dulezitéjsi, Kvadraplan byl zpracovan i proto, aby odménoval lidi za spravné chovani! Na rozdil od plana s
odtrzenim, které odmériuji sponzorovani do tzv. sirky, ktery nuti ignorovat praci s hlubokou organizaci, Kvadraplan
vas odmeénuje za praci s hlubokou organizaci a vyvoj novych lidrd.

Kvadraplan Agel Vam nabizi moznost vysokych piijma v kazdém stadiu vaseho byznysu: rychla startovaci provize kdyz
zacinate; vysoky prijem podle rozvoje sité a spolehlivy zbytkovy pFijem, kdyz uz je vase organizace postavena. Tento
plan je jeden z mala, ktery Vs odmeériuje tak, jak si to zaslouzite!

A nyni k 5. a moznd nejdalezitéjsimu faktoru...
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5) Oddil lidrd.

Popravdé receno, ani jedna spole¢nost nemaze samostatné dosahnout exponencialniho rastu. Vznika diky uasili lidrd
—to jsou lidé, kteti se bezprostiedné zabyvaji sponzorovanim, skolenim a podporou tymu. Spole¢nost Agel zapojila
velky pocet jednéch z nejaspésnéjsich multimilionard z tohoto odvétvi. Vytvorili strukturu podpory, kterd Vam
pomdze uskutecnit vase sny se spolecnosti Agel Enterprises. Tato struktura se sklada ze trech komponentd, které

Vam dovoli zbavit se mentality kopace a stat se opravdovou hvézdou sitového marketingu:
* Systém

Existuje tristupriovy systém, ktery muzete nasledovat. Neni dilezité, jaké mate vzdélani, zkusenosti
nebo vék — Vy se muzete dopracovat dobrych vysledki, pokud budete nasledovat provérenou strategii
stavby byznysu. Tito predni predstavitelé znaji nejlepsi zpuasoby stavby organizaci a vytvorili systém, diky
kterému ma kazdy c¢lovék sanci na uspéch.

* Infrastruktura

Dulezitym prvkem systému je spravna infrastruktura. Mame silné rekrutingové materialy: c¢asopisy,
DVD- a CD- disky, webové stranky a mnohé dalsi pracovni nastroje. Tyto zdroje vam dovoli zacit rychle,
dokonce i kdy?z jste se nikdy drive nezabyvali byznysem.

* Tréninky

Dalsim dalezitym prvkem je trénink, ktery Vas nauéi spravnému pouziti systému a infrastruktury. Budete
moci navstévovat kazdotydenni tréninkové televizni konference pro lidry, webové vysilani, mistni,
regiondlni a mezinarodni tréninkové akce. Takové kazdorocni akce, kde Vam Agel World a Leadership
Retreat nabizi Spickovy trénink pro stavbu Vaseho tymu a vytvoreni zbytkového prijmu.

Nasledujici krok je na Vas:

Jestlize jste unaveni od neaspéchu v MLM...

Jestlize pilné pracujete, ale nejsou vysledky...

Jestlize sponzorujete hodné lidi, ale oni vas neduplikuii...
Nedostavate tolik, kolik si doopravdy zaslouZzite...

Jestlize jste pfipraveni stat se hvézdou sitového marketingu...

Tak Agel je to co potrebuje!
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