
IL QUADRA PLAN AGEL

Salutato come una svolta innovativa quando è stato introdotto, il piano di remunerazione Agel 
continua ad evolversi e ad essere all’avanguardia nel settore. Ci sono dieci modi per guadagnare, 
offrendo l’opportunità di creare quel livello di guadagno e di stile di vita che stai cercando. 

Ecco il dettaglio delle possibilità di guadagno:

1) VENDITA DEI PRODOTTI
In qualità di Team member Agel, hai la possibil-
ità di ordinare I prodotti al prezzo all’ingrosso e 
rivenderli al prezzo al dettaglio, questo di dà un 
guadagno immediato.

Puoi anche inserire persone come Clienti Privile-
giati e Agel si occuperà degli ordini, spedizione e 
contabilità al posto tuo. 

2) PROVVIGIONE PRIMO ORDINE
Questo è un modo per guadagnare da subito. In-
fattoi puoi guadagnare 34$ di provvigione sul Kit 
Scoperta, 100$ sul Kit Executive e 500$ sul kit Pro-
fessional ordinati dalle persone che hai inserito 
nell’organizzazione . Per coloro che vogliono un 
guadagno immediato, la provvigione primo or-
dine consente un profitto immediato. 

3) EXECUTIVE BONUS POOL
Questo bonus offre un guadagno che rappresenta 
un ponte tra il Bonus primo ordine quando inizi 
e un guadagno più solido quando hai sviluppato 
l’attività. E’ disponibile solo per coloro che sono 
entrati al livello Executive e Professional. Questo 
bonus dipende dalla crescita della tua gamba cor-
ta, mese dopo mese. Il tre percento del volume 
commissionabile (CV) viene messo in un salva-
danaio ogni mese e pagato a coloro che si qual-
ificano. Hai diritto ad una quota ogni volta che 
incrementi il volume commissionabile di 1.000 
punti nella gamba corta rispetto al mese prec-
edente. Una volta raggiunto un Team Volume di 

40.000 punti nella gamba corta, non qualifichi più 
per questo bonus ma accedi al bonus riservato ai 
Senior Director 

4) RANK QUALIFICATION POOL
Questo è un bonus esclusivo per coloro che svi-
luppano l’organizzazione inserendo persone al 
livello Executive e Professional. Ogni mese l’uno 
percento dei CV a livello globale viene distribuito 
tra i Team Member che sono qualificati Supervi-
sor, Manager, or Senior Manager. Questo è un bo-
nus basato sulla qualifica. I Supervisor ricevono 
2 quote, i Manager ricevono tre quote, e i Senior 
Manager ricevono 4 quote. Un addizionale uno e 
mezzo per cento sarà distribuito tra coloro che 
qualificano Director e Regional Director. I Director 
ricevono una quota e i Regional Director ricevono 
2 quote. 

NB: devi qualificarti per tre mesi consecutivi per  
accedere a questo bonus.
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5) EXPENSE ALLOWANCE
Una volta raggiunta la qualifica di Senior Director 
o superiore, riceverai anche un rimborso spese 
per aiutarti nella costruzione del tuo business. 

Questa è una somma forfettaria che viene pagata 
mensilmente. Non ci sono ricevute da conservare 
e note spese da fare. Puoi spendere questa som-
ma per le tue necessità. Il bonus è così costituito: 

QUALIFICA BONUS 

Senior Dir. $ 250 

Corp Dir. $ 500 

1* Diamond $ 750 

2* Diamond $1,000 

3* Diamond $1,250 

4* Diamond $1,500 

5* Diamond $1,750 

Executive Diamond $2,000 

Ambassador Diamond $2,250 

Presidential Diamond $2,500 

Crown Diamond $2,750 

Royal Diamond $3,000 

6) AGEL BONUS CAR FUND
Una volta raggiunta la qualifica di Senior Direc-
tor o superiore, riceverai un bonus specifico 
per l’autovettura. Questo bunus copre le spese 
per l’auto e l’assicurazione. Puoi usare questo 
bonus per l’acquisto a rate o risparmiarlo fino 
al raggiungimento della somma necessaria per 
l’acquisto. Questo bonus è incrementale in base 
qualifica raggiunta:

QUALIFICA BONUS 

Senior Dir. $ 250 

Corp Dir. $ 500 

1* Diamond $ 750 

2* Diamond $1,000 

3* Diamond $1,250 

4* Diamond $1,500 

5* Diamond $1,750 

Executive Diamond $2,000 

Ambassador Diamond $2,250 

Presidential Diamond $2,500 

Crown Diamond $2,750 

Royal Diamond $3,000 

NB: Quando ci si qualifica per la prima volta al Bonus Car, il bonus verrà trattenuto in deposito per i primi tre mesi 
per aiutare a creare un salvadanaio ed evitare che si acquisti un’autovettura al di sopra delle proprie possibilità. Per 
continuare a ricevere questo bonus mensilmente, il Team member deve inviare una fotografia sua e della vettura 
acquistata entro 30 giorni alla Società, per essere utilizzata a scopi promozionali sul sito web, sulla newsletter ecc.

7) TRAVEL AWARD FUND
Ogni anno a partire dal One Star Diamond Direc-
tor, i team member sono invitati all’ Agel Leader-
ship Conference, che viene tenuta annualmente in 
una località esotica. Devi qualificare per almeno 
tre mesi durante l’anno per poter guadagnare i 
punti per il viaggio. Più mesi qualifichi e più alta 
è la qualifica più alti saranno i riconoscimenti che 
riceverai. Guarda su Agel.com per i dettagli com-
pleti del viaggio.

8) TEAM VOLUME COMMISSIONS
Con Agel, ciascuno può costruire due linee, una 
sinistra e una destra. (queste linee sono chiamate 
Business Center) Queste due strutture sono fatte 
per aiutarti a costruire in profondità nel tuo grup-
po e per assicurare una forte linea di sponsoriz-
zazione sopra.

Siccome tutti lavorano sulle due linee, c’è la reale 
possibilità che persone che sono sopra di te in-
seriscano nuovi Team member nella tua organiz
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zazione. E il volume prodotto conta per il tuo 
Team Volume Commission. Per questo, le com-
missioni vengono pagate in percentuale al volume 
prodotto dalla tua gamba corta. I team member 
che sono iscritti con il Kit Pacco scoperta ricevono 
il 7% di Team Volume Commission (TCV) sul vol-
ume della gamba più corta. 

I team member che sono iscritti con il Kit Execu-
tive o Professional ricevono il 7% di TVC al mese, 
e se saranno attivi per 12 mesi consecutivi, ricev-
eranno un bonus addizionale del 3% nel mese del 
loro anniversario. Questa è una qualifica cumula-
tiva e viene pagata ogni 12 mesi.

Le commissioni sono pagate sull’incremento 
di 100 CV fino ad un massimo di 250.000Cv per 
mese per income center. In altre parole puoi gua-
dagnare fino a 25.000 dollari al mese.

I team member iscritti con il Kit executive e Profes-
sional hanno la possibilità di aprire altri 2 income 
center, fino ad un massimo di tre. Questo offre un 
potenziale massimo di 75.000 dollari al mese in 
questa parte del Piano di Remunerazione.

 

9) LEVERAGED MATCHING BONUS
Dal Supervisor in su si guadagna una percentuale 
del TMV per I team member inseriti nell’albero 
fino alla settima generazione. Ogni Team mem-
ber sponsorizzato personalmente, inserito in 
qualsiasi livello della tua organizzazione, viene 
considerato una tua prima generazione. Di con-
seguenza quando un Team member sponsoriz-
zato personalmente, sponsorizza a sua volta un 
nuovo TM, questi diventa una tua seconda gener-
azione e via di seguito. Puoi guadagnare dal 10% 
al 50% di matching bonus sul TVC di tutti quelli 
personalmente sponsorizzati. Non ti verranno 
mai tolti e non ha importanza quale livello hanno 
raggiunto. Rimarranno sempre tuoi sponsoriz-
zati e riceverai sempre il matching bonus su qua-
lunque cifra producano di TCV(verifica il grafico 
per le percentuali).

10) MAD MONEY
Chi raggiunge la qualifica di Crown Diamond 
Director guadagna un bonus di 20.000 dollari 
al mese. Chi raggiunge la qualifica di Royal Dia-
mond Director giadagna un bonus di 40.000 dol-
lari al mese di “Mad Money” bonus. 

Tutte le cifre sono in dollari.  
* Ordine minimo 50 CV  
** Ordine minimo 100 CV 

Per ogni Team Member, i primi 100 CV servono per qualificarsi nel Income Center. Tutti i Cv addizionali saranno applicati alla gamba 
corta. Puoi guadagnare con la vendita dei prodotti e la provvigione sul primo ordine dei nuovi sponsorizzati. Per guadagnare ogni altro 
bonus del piano di Remunerazione, devi essere attivo producendo un minimo di volume commissionabile (CV) di 100 e aver sponsoriz-
zato personalmente un nuovo team member in ognuna delle due gambe per qualificarti per il piano di remunerazione completo oltre al 
guadagno sui prodotti venduti e la provvigione sul primo ordine dei nuovi sponsorizzati.Questo implica un minimo di 50CV personali 
e un team member attivo e personalmente sponsorizzato in ciascuna delle due gambe.

Le singole parti del piano possono variare nei vari mercati. Assicurati di verificare su www.agel.com per i dettagli circa ogni segmento 
disponibile per il tuo mercato. 
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