
OPZIONI DI RECLUTAMENTO AGEL 

In qualità di nuovoTeam member hai tre possibilità di inserimento, dipende dal livello di successo 
che desideri. Qui trovi il dettaglio delle tre opzioni:

KIT SCOPERTA è per quelle persone che sono 
interessate all’uso dei prodotti e a alla vendita 
degli stessi. Questo prevede l’ordine di un cam-
pionario di almeno 210 CV e consente di aprire 
un solo Income Center. Le persone che si attivano 
con il pacco scoperta non qualificano per ricevere 
il Agel Executive Bonus Pool. Questo livello dà 
diritto ad una provvigione  di 35 $ per lo sponsor  
e 125 CV che risalgono in  upline.  I CV acquistati 
in più oltre ai richiesti 210 saranno aggiunti ai 125 
CV e risaliranno in upline.

KIT COMPLETO EXECUTIVE è per quelle per-
sone che prendono seriamente sia la promozione 
dei prodotti sia la costruzione di una organizza-
zione. Questo livello  prevede l’ordine di un cam-
pionario di almeno 665 CV. Entrando al livello di 
Executive hai la possibilità di aprire tre Income 
Center e sei qualificato per partecipare a tutti i die-
ci livelli del Piano di Remunerazione Agel. Questo 
livello dà diritto ad una provvigione di 100$ per 
lo sponsor e 500 CV che risalgono in upline. I Cv 
acquistati in più, oltre ai richiesti 665 saranno ag-
giunti ai 500 CV e risaliranno in upline.  

KIT COMPLETO PROFESSIONAL è  per le per-
sone seriamente impegnate nella costruzione di 
un business e desiderano avere un campionario 
più grande ad un prezzo più conveniente. Su 
questo campionario cìè il 30% di sconto sul prez-
zo al pubblico. Questo livello prevede l’ordine di 
un campionario di almeno 3.000 CV- Entrando al 
livello di Professional hai la possibilità di aprire 
tre Income Center e sei qualificato per partecipa-
re a tutti i dieci livelli del Piano di Remunerazione 
Agel. Questo livello dà diritto ad una provvigione 
di 500$ per lo sponsor e 800 CV che risalgono 
in upline. In questo caso non ci sarà nessun vol-
ume addizionale oltre gli 800 CV che potrà risali-
re in upline.
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